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1. Общие положения. 

Настоящее Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения 

мероприятий по охране труда. 

Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, улучшение условий 

и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения работников. 

В соглашение по охране труда включаются следующие мероприятия (разделы): 

 Организационные мероприятия включают в себя специальную оценку условий 

труда, вопросы обучения и проверку знаний по охране труда, разработку и утверждение 

инструкций по охране труда, организацию и проведение административно-общественного 

контроля по охране труда и другие организационные мероприятия. 

 Технические мероприятия, предусматривают модернизацию технологических 

процессов, мероприятия по созданию безопасных условий труда, исключающих 

производственные риски и влияние ВОПФ, создание и модернизацию средств 

коллективной защиты, а также другие технические мероприятия, направленные на 

обеспечение безопасных условий труда. 

 Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия, включают 

проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (Приказа 

Минздрава РФ от 28.01.2021 N 29н), обеспечение работников бесплатным лечебно-

профилактическим питанием, молоком, оборудование санитарно-бытовых помещений и 

создание мест организованного отдыха, организацию санитарных постов и медицинских 

пунктов, обеспечение их аптечками первой медицинской помощи, медикаментами, 

приборами и оборудованием. 

 Мероприятия по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты - 

обеспечение работников сертифицированными спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ 

в соответствии с едиными типовыми нормами. 

с едиными типовыми нормами выдачи  средств индивидуальной защиты и смывающих 

средств 

 Мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, включают 

устройство и реконструкцию имеющихся помещений для занятий физкультурой и 

спортом, спортивных сооружений, организацию и проведение спортивных мероприятий, 

приобретение и обновление спортивного инвентаря, компенсацию работникам 

организации оплаты занятий спортом в клубах и секциях. 

 

При заключении Соглашения необходимо руководствоваться приказом Министерства 

труда и социальной защиты РФ от 29.10. 2021 № 777н утвердившим Примерный перечень 

ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней 

Соглашение вступает в силу с момента его подписания представителем работодателя; 

внесение изменений и дополнений в соглашение производится по согласованию с 

профкомом.  

Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно директором 

образовательного учреждения и профсоюзным комитетом. При осуществлении контроля 

администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого имеющуюся 

информацию. 

По итогам каждого полугодия проводится аудит и составляется акт проверки 

выполнения соглашения по охране труда. 

 

 

 

http://kadriruem.ru/audit-po-ohrane-truda/
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Соглашение по охране труда 

Администрация и комитет профсоюза Муниципального дошкольного образовательного 

бюджетного учреждения «Детский сад № 2 «Рябинка» комбинированного вида» г. Волхов 

заключили настоящее соглашение в том, что в течение 2025 года руководство 

образовательного учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий 

(работ) 

Едини

ца 

учета 

Стоимость Срок 

выполнения 

Ответст

венные 

лица 

1 2 3 4 5 6 

1      

2  

Обучение по охране труда и 

проверка знания требований 

охраны труда в соответствии с 

постановлением Правительства 

РФ от 24 декабря 2021 года № 

2464 

   

Вновь 

принимаемые 

на работу 

работники, а 

также 

работники, 

переводимые 

на другую 

работу, 

проходят 

обучение 

требованиям 

охраны труда в 

сроки, 

установленные 

раотодателем, 

но не позднее 

60 

календарных 

дней после 

заключения 

трудового 

договора или 

первода на 

другую работу, 

за 

исключением 

случаев, 

предусмотрен

ных пунктом 7 

настоящих 

Правил. 

Спец. 

по ОТ 

3      

4 Разработка и утверждение 

перечней профессий и видов 

 Без 

финансиро

До 01.03.2024 Спец. 

по ОТ 



4 

 

работ: 

• работников, которым 

необходим предварительный и 

периодический медицинский 

осмотр; 

• работники, к которым 

предъявляются повышенные 

требования безопасности; 

• работники, которые 

обеспечиваются специальной 

одеждой, специальной обувью и 

другими средствами 

индивидуальной защиты; 

* работники, которым положено 

мыло и другие 

обезвреживающие средства 

вания 

5 Проведение общего 

технического осмотра зданий и 

других сооружений на 

соответствие безопасной 

эксплуатации. 

2 раза  Без 

финансиро

вания 

Сентябрь, 

апрель 

Зам. 

зав. по 

АХЧ 

6 Проверка, опрессовка 

отопительной системы 

1 раз 12499  До 01.09.2025 Зам. 

зав. по 

АХЧ 

7 Ремонт элеваторного узла 1 раз 116500 Июнь-июль Зам. 

зав. по 

АХЧ 

8 Дезинсекция и дератизация 

помещений 

12 раз 

в год 

14000 ежемесячно Зам. 

зав. по 

АХЧ 

9 Предварительные и 

периодические медицинские 

осмотры в соответствии с 

Приказом МЗ РФ от 28 января 

2021 года №29н 

1 раз в 

год 

248310 октябрь Спец. 

по ОТ 

10 Гигиеническое обучение 1 раз 12000 апрель Спец. 

по ОТ 

11 Производственный контроль 2 раза 

в год 

116000 Май, октябрь Зам. 

зав. по 

АХЧ 
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12 Выдача средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, 

приказ Минтруда и соц.защиты 

РФ от 29 октября 2021 года № 

766Н, Единые типовые нормы 

выдачи средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств 

приказ  от 29 октября 2021 года 

№ 767н 

 

  В течение года Зам. 

зав. по 

АХЧ 

13 Обеспечение работников мылом, 

смывающими и 

обезжиривающими средствами, 

дезинфицирующими средствами  

в соответствии с 

установленными нормами. 

 80000 В течение года 

по 

необходимост

и 

Зам. 

зав. по 

АХЧ 

14 Регулярное обеспечение 

индивидуальными средствами 

защиты, в том числе средствами 

индивидуальной защиты 

органов дыхания (одноразовых 

масок) и перчатками 

сотрудников, занятых в уборке и 

дезинфекции помещений. 

  В течение года Зам. 

зав. по 

АХЧ 

15 Обеспечение и свободный 

доступ к первичным средствам 

пожаротушения (песок, 

огнетушители и др.) 

 Без 

финансиро

вания 

В течение года Зам. 

зав. по 

АХЧ 

16 Организация обучения 

работающих и воспитанников 

мерам пожарной безопасности, 

особенно в ЧС и проведении 

тренировок по эвакуации всего 

персонала и воспитанников 

2  - 3 

раза в 

год 

Без 

финансиро

вания 

В течение года Заведу

ющий 

17 Содержание эвакуационных 

выходов в чистоте и свободном 

доступе к ним. 

 Без 

финансиро

вания 

Постоянно Зам. 

зав. по 

АХЧ 

18 Частичный косметический 

ремонт помещений  

 Без 

финансиро

вания 

Июль  Зам. 

зав. по 

АХЧ 

19 Покос травы  Без 

финансиро

вания 

В течение 

сезона 

Зам. 

зав. по 

АХЧ 
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20 Установка дополнительных 

видеокамер в помещении (7 

штук) 

 30000 январь Зам. 

зав. по 

АХЧ 

 

Заведующий ___________________________ 

Председатель профсоюзного комитета _________________________________ 

Дата __________________ 
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