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Профсоюз – это законный представитель человека труда, 
он представляет интересы как одного отдельно взятого 

сотрудника, так и всего трудового коллектива.

Сила нашего профсоюза – в его массовости, 
в сплоченности членов, в энергичном  

и принципиальном  профсоюзном комитете, который:

Протягивает руку помощи!
Решает социальные проблемы!
Отстаивает права и интересы человека труда!
Подписывает коллективные договоры и соглашения, добиваясь через 
них нормальной оплаты и условий труда.
Контролирует их выполнение.
Юридически поддерживает и защищает!
Знает, что делать!
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Главная цель профсоюза работников 

образования и науки —

защита профессиональных, трудовых, социально-

экономических, духовных прав и законных интересов 

членов профсоюза.

Основные задачи нашей организации:

- Защита социальных прав и профессиональных 

интересов членов профсоюза;

- Общественный контроль за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда;

- Улучшение материального положения, укрепление 

здоровья и повышение жизненного уровня членов 

профсоюза.
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Основные принципы деятельности Профсоюза:

1. Приоритет положений Устава Профсоюза при принятии

решений.

2. Добровольность вступления в Профсоюз и выхода из него,

равные права всех членов Профсоюза.

3. Солидарность, взаимопомощь и ответственность организаций

Профсоюза перед членами Профсоюза и Профсоюзом за

реализацию уставных целей и задач Профсоюза.

4. Коллегиальность в работе всех организаций и органов

Профсоюза, личная ответственность работников, избранных

(делегированных) в профсоюзные органы.

5. Гласность и открытость в работе профсоюзных организаций,

выборных профсоюзных органов всех уровней профсоюзной

структуры.
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6. Обязательность выполнения решений коллегиальных и

вышестоящих выборных профсоюзных органов, принятых в

пределах уставных полномочий.

7. Уважение мнения члена Профсоюза.

8. Выборность профсоюзных органов, их отчетность перед

организациями и членами Профсоюза.

9. Самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных

органов в пределах уставных полномочий.

10. Соблюдение финансовой дисциплины органами и

организациями Профсоюза.

11. Сохранение профсоюзного стажа за членами других

профсоюзов, входящих в Федерацию Независимых

Профсоюзов России, перешедшими на работу или учебу в

организации системы образования.
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Первичная профсоюзная организация            

осуществляет свою работу,

по следующим направлениям:

- Мотивация членства в профсоюзе.

- Нормативно-правовое обеспечение деятельности профсоюза.

- Организация работы с кадрами и активом, обучение кадров.

- Информационная работа, учет замечаний, сбор предложений.

- Организация работы профсоюзного органа (совершенствование

структуры, планирование деятельности, проведение собраний).

- Организация взаимодействия с вышестоящим профсоюзом.

- Проведение отчетно-выборной кампании.

- Контроль за исполнением постановлений профсоюзных органов,

постановлений собраний, решений профкома, коллективного договора.

- Организация и ведение учета профсоюзного членства.
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Структура первичной профсоюзной организации 
МДОБУ «Детский сад №2 «Рябинка»

Общее профсоюзное 
собрание

(все члены профсоюзной 
организации)

Профсоюзный комитет

Председатель ППО 

Зам. председателя ППО

Уполномоченный по охране 
труда,

ответственные за 
культмассовую работу, 

члены ревизионной 
комиссии

Ревизионная комиссия

Председатель ревизионной 
комиссии, члены 

ревизионной комиссии

Уполномоченный по охране 
труда
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Первичная Профсоюзная организация
МДОБУ «Детский сад №2 «Рябинка» объединяет:

• 62% работающих в учреждении.

• На сегодняшний день численность профсоюза составляет 
29 человек из 47 работающих.

• Административно управленческий персонал – 4 
человека.

• Педагоги – 14 человек.

• Педагогические работники – 11 человек.
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Сотрудничество администрации образовательного 
учреждения и Профсоюза – гарантия успеха всего 

коллектива.
Заведующий МДОБУ                                                Председатель ППО МДОБУ  

«Детский сад № 2 «Рябинка»                                    «Детский сад № 2 «Рябинка» 

Рыжова Елена Валериевна                               Селиверстова Наталья Викторовна
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С администрацией ДОУ у профсоюзного комитета сложились

партнерские отношения: профком принимает участие в

регулировании трудовых отношений, согласование нормативных и

локальных документов, обобщения передового педагогического

опыта.

В ДОУ создаются условия для профессионального роста

педагогического состава. Это особенно важно на современном этапе,

так как рынок труда диктует повышенные профессиональные

требования к педагогам. Меняется система взаимоотношений

педагогов в коллективе, она выходит на уровень социального

партнерства.

Как и в большинстве образовательных организаций, так и в ППО

нашем саду, большая часть членов профсоюза – это женщины.
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Наш профком
Профкомов в мире много разных есть,

но наш – он несравнимый, без сомнения,

чтоб всем помочь и каждого зажечь -

Использует он каждое мгновение!

Все члены профкома серьезные, добросовестные, ответственные 

люди, которые с душой выполняют все поручения.

Председатель ППО – Селиверстова Н.В.

Зам председателя ППО – Логинова И.М.

Уполномоченный по охране труда – Трошина Н.Г.

Ответственный за культмассовую работу – Тищук Ю.В.

Ответственный за культмассовую работу – Тивонюк С.Ю.

Председатель ревизионной комиссии – Петрова О.П.

Член ревизионной комиссии – Погалешкина М.А.
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Работа по освещению деятельности Профсоюза

Профсоюзный 
уголок

Профсоюзный 
уголок

Электронная 
почта

Сайт
http://www.ryabinka

-volkhov.ru/
страничка 

«Профсоюз»

Методическая 
литература

Газета

«Мой профсоюз»

http://www.ryabinka-volkhov.ru/
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Охрана труда
Приоритетное направление работы Профкома и администрации  

образовательного учреждения – охрана и обеспечение безопасной 

среды для всех участников образовательного процесса.

 Антитеррористическая деятельность

 Пожарная безопасность

 Охрана труда педагогического коллектива, воспитанников

В учреждении имеются уголки по технике безопасности и 

антитеррористической деятельности.
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Культурно-массовая работа

 Планирование и проведение культурно массовых мероприятий;

 Организация отдыха работников и их семей;

 Участие в работе по оздоровлению членов профсоюза

(диспансеризация, бесплатная вакцинация против гриппа, клеща,

Ковид -19);

 Участие в городских конкурсах и мероприятиях профсоюза;

 Проведение юбилеев, профессиональных праздников, новогодних

елок с вручением подарков.
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Проведенная работа 

Совместно с администрацией образовательного учреждения в 

2021году были подготовлены и проведены следующие 

мероприятия:

 10 февраля 2021 года был принят коллективный договор на 2021-

2023 г. При заключении нового трудового договора работники под 

роспись знакомились с Уставом образовательного учреждения, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка на профсоюзном собрании. Все члены профсоюзной 

организации были ознакомлены с изменениями и дополнениями в 

Уставе «Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ от 14.10.2020 года»

 Проводилась цифровизация членов профсоюза. Все члены 

профсоюзной организации были внесены в программу «АИС 

образования».
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 Поздравление с Днем защитника Отечества;

 Поздравление и приобретение подарков к Международному 

женскому дню;

 Организация и проведение мероприятий ко Дню Победы;

 День дошкольного работника;

 Поздравление с Новым годом членов профсоюза;

 Организация и проведение юбилеев членов профсоюза.
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Наши будни
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День Победы
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Активно принимали участие в акции
«Крышечки доброты»
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Мы за чистый город! Все на субботник!
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Поздравили коллег с профессиональным праздником 
«Днем дошкольного работника»
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Юбилейные поздравления
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День неизвестного солдата
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Перспективы на будущее

 Дальнейшее развитие социального партнерства;

 Забота об улучшении условий труда;

 Оказание правовой помощи членам Профсоюза;

 Оперативное информирование и обучение профактива и членов

Профсоюза;

 Забота о здоровье членов Профсоюза;

 Поиск новых форм в организации коллективного отдыха;

 Мотивация профсоюзного членства;

 Повышение эффективности деятельности профорганизации;

 Способствование сплочению коллектива, развитию

взаимоуважения, взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе.
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Как маяк Профком нам светит

За собой вперёд ведёт…

И согреет, и приветит,

И поможет и поймёт.

Ну, а праздник наступает –

У него полно забот:

Всем подарки покупает,

И «Программу» подберёт…

В профсоюзе все Вас ждут

Здесь помогут, здесь поймут.

Если спор возник у Вас,

Разрешим мы в тот же час.

Защитим мы Вас всегда,

Не обидим никогда.

Все вступайте в профсоюз,

Вам здесь рады, Вас здесь ждут!!!
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